ENERGETIKAI AUDITOROK SZOVETSEGENEK
ALAPSZABALYA

Elhatirozva az Energetikai Auditorok Szévetségének létrehozdsét, a Polgéri Torvénykonyvrdl sz6lo 2013. évi
V. térvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrodl, a kézhaszni jogalldsrdl, valamint a civil szervezetek miikodeésérdl €s
tamogatdsardl sz6ld 2011, évi CLXXV. térvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve a tagok az aldbbi
tartalommal fogadjak el a szervezet Alapszabalyat:
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1.
A Szdvetség adatai

A Szdvetség neve: Energetikai Auditorok Szdvetsége

A Szovetség roviditett elnevezése: EASZ

A Szbvetség angol nyelvii elnevezése: Energy Auditors’ Association
A SzGvetség szekhelye: 1031 Budapest, Szentendrei at 208.

A Szdvetség alapito tagjainak nevét, székhelyét és keépviseldjét tartalmazo tagnévsor az Alapszabaly 1.
szamd mellékletét képezi.

A Szdvetség honlapjdnak cime: www.easz.hu

2,
A Szivetség célja, tevékenysége

A Szovetség célja az energetikai szakreferensek, auditorok és hitelesitd szervezetek érdekeinek
képviselete, munkajanak szakmai tAmogatasa, valamint tudasmegosztasa annak érdekében, hogy az
auditorok kézdssége minél nagyobb mértékben hozzdjirulhasson Magyarorszag és Eurdpai Unid
fenntarthatosagi és energiahatékonysagi céljainak teljesiiléséhez. A SzGvetség jogi személy,
tevékenységét partatlanul és atlathaté médon végzi. A Szovetség politikai tevékenységet nem folytat,
szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak vagy azoktdl anyagi tdmogatést nem nyujt, illetve nem kap.

A Szdvetség céljainak megvaldsitisa érdekében az alabbi tevékenységeket végzi:
az energetikai auditorok szakmai képviselete a Magyar Mémoki Kamara, az Energiahatékonyséagi
Kotelezettségi Rendszer (tovabbiakban EKR) kotelezettjei, a szakmai szervezetek, az
energiapolitikaért felelés mindenkori minisztérium, a Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi
Hivatal, az EKR tdzsdét miikddtetd szervezet, valamint mas hatdsagok elétt;
alapvetd normak és ajanlasok megfogalmazasa;
egylittmk6dés az oktatasi intézményekkel, az energetikai auditori szakma népszertisitése, a jévo
auditor nemzedékének oktatasa és tamogatésa;
szakértdi és dontésel6készité anyagok készitése, jogszabaly-tervezetek véleményezése;
rendszeres szakmai egyeztetések szervezése, szakértdi férum és levelezolista miikodtetése.

A Szbvetség a cél megvaldsitasaval kézvetleniil 6sszefliggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult.

3.
A Szbvetség tagjai

A Szbvetség tagja lehet:
az egyesiilési jogrol, a kodzhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és

tamogatasardl sz610 2011. évi CLXXV. térvény 4. § (5) bekezdés szerinti killénleges jogallasu Kiemelt
tag (a tovibbiakban: Kiemelt tag);



b} Rendes tag;
¢) Tiszteletbeli tag.

A tagsag vonatkozasaban jelen Alapszabilyban meghatarozott feltételek értelmezése soran:

3.1.1.

Stratégiai partnerség;
Olyan auditald szervezetek piaci egylittmiikddése, akik energetikai auditokon, felméréseken
rendszeresen  egyiitt  dolgoznak  (egymasnak alvallalkoznak), és/vagy a  Hitelesitett
Energiamegtakaritisok, azaz a HEM-ek megkeletkeztetésében  katalégus  szamitast elvegzd
energetikusként, vagy energetikai auditorként, hitelesitéként, vagy a megkeletkezett HEM elsd
jogosultjaként, és a targyévet megeldz6 keét naptéari év tekintetében éves atlagban 50.000 GJ/év HEM
megkeletkeztetésében egyiitt vesznek részt, akkora Szovetség rtékelése szerint Stratégia egylittmiikdd
partnereknek mindsiilnek.

A Szdvetség a transzparens miikodés érdekében jogosult a tagoktl, illetve az MEKH-t6l olyan
adatszolgéltatas kérni, amely alapjén a stratégiai partnerségi viszony megéllapithaté. A Szovetség ezen
jogét a tagok belépésiikkel elfogadjak.

Partnervallalatokra kiterjedd kotelezettség:

A Szovetség Kiemelt tagja, illetve Rendes tagja koteles minden olyan partner vallalkozésat a Szbvetség
tagjavé tenni, akik tekintetében barmilyen tulajdonosi atfedés van, és a partner véllalat energetikai
auditilé szervezetnek mindsiil, vagy a magyar energiahatékonysagi piacon energetikai auditorként,
tandcsadd, szolgaltatd vallalatként jelen van.

A Szovetség a transzparens mitkddés érdekében jogosult a tagoktdl, olyan adatszolgaltatas kérni, amely
alapjan a partnervéllalkozési viszony megallapithaté. A Szdvetség ezen jogat a tagok belépésiikkel
elfogadjak.

Kiemelt tag
A Szdvetség Kiemelt tagja lehet barmely,

(i) atagga valast megeldzo utolso két lezart naptéari év tekintetében éves atlagban legalabb 200.000
GJ/év HEM megkeletkeztetésében jart el Snélloan katalogus szamitast elvégz energetikuskent,
energetikai auditot elvégzd energetikai auditorként, vagy a hitelesitést végzd auditald
szervezetként (Amennyiben nem Onéalléan végezte a HEM megkeletkeztetésének teljes
folyamatét, akkor a katalogus szdmitassal vagy energetikai audittal igazolt energiamegtakaritast
0,5 x szorzéval, valamint hitelesitett energiamegtakaritést 0,5 x szorzéval kell figyelembe venni)
és

(i) ataggé valast megeldzd utolsé két lezart naptari év tekintetében éves atlagban Gsszesen legaldbb
30 db energetikai szakreferens szolgaltatsi szerzédéssel/megrendeléssel és/vagy energetikai
audit szolgaltatasi szerzddéssel/megrendeléssel (nagyvallalati energetikai audit, energetikai TAO
igazolas, ISO50001 bevezetés, energetikai tanAcsaddi szolgéltatasra) rendelkezd, és

(iii) 2 MEKH honlapjan elérhetd energetikai auditorok vagy energetikai auditalo szervezetek
névjegyzékében szerepld, valamint

(iv) a partnervallalatokra kiterjedé kotelezettséget teljesitd

jogi személyiségli vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, amely a Szovetség céljait
elfogadja, Alapszabalyét és Etikai Kédexét magéra nézve kotelezének ismeri el, a 4.2. a) pontban
meghatérozott pénzfizetési ktelezettséget véllalja, a Szovetség mindenkor hatalyos etikai kédexében
foglaltaknak megfeleld magatartast tanusit, és megfelel az Alapszabalyban foglalt feltételeknek és a
Szovetségbe tagként belép.




3.1.2. Rendes tag

A Szdvetség Rendes tagja lehet barmely, '

(i) a MEKH honlapjan elérhetd energetikai auditorok vagy energetikai auditalé szervezetek
névjegyzékeében szerepld, vagy

(ii) a partnervallalatokra kiterjed$ kotelezettséget teljesitd

jogi személyiségii vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, amely a Szévetség céljait
elfogadja, Alapszabalyat és Etikai Kédexét magéra nézve kotelezdnek ismeri el, a 4.2. b) pontban
meghatarozott pénzfizetési kitelezettséget villalja, a Szévetség mindenkor hatdlyos etikai kddexében
foglaltaknak megfelelé magatartast tanisit, és megfelel az Alapszabédlyban foglalt feltételeknek,
valamint a Szdvetségbe tagként bhelép.

3.1.3. Tiszteletbeli tag

A Szbvetség Tiszteletbeli tagja a Kozgylilés dontése alapjan barmely olyan jogi személyiségii vagy
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet lehet, amely tevékenységével vagy szolgaltatasaval a
Szdvetség céljai megvalosulasat tdmogatja, a Szdvetség céljait elfogadja és Alapszabélyat és Etikai
Kddexét magara nézve kotelezének ismeri el, az etikai kddexben foglaltaknak megfelelé magatartast
tanusit, és megfelel az Alapszabdlyban foglalt feltételeknek. A Szovetség Tiszteletbeli tagja a
Kozgyiilésen szavazati joggal nem rendelkezik és vezetd tisztségviselévé nem valaszthato.

4.
Tagdijak

4.1. A Szdvetség tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek.
4,2, Atagdij 6sszege:

a) Az Alapszabély 3.1.1. pontja szerinti Kiemelt tagsag esetén évi 1.500.000,- Ft, azaz egymillio-
Gtszézezer forint, )

b) Az Alapszabaly 3.1.2. pontja szerinti Rendes tagsag esetén évi 300.000,- Ft, azaz hiromszézezer forint,

¢) Az Alapszabaly 3.1.3 pontja szerinti Tiszteletbeli tag nem k&teles vagyoni hozzajarulas teljesitésére.

4.3. Az Alapszabdly 4.2. pontja szerinti tagdijat a tag féléves részletekben kételes megfizetni az alabbiak
szerint: .

a) a Szdvetség megalakulaskor az elsé féléves tagdijat a nyilvantartdsba vételt elrendeld végzes jogerbre
emelkedésétd] szamitott 8 napon bellil egy Gsszegben, Szovetség bankszamlajara térténé atutalas

- Utjan;

b) a mindekor érvényben Iévé tagdijrol az esedékességet megeldzden a Szovetség koteles dijbekérdt
kiildeni;

c) ezt kdvetben minden tovabbi féléves tagdijat a legkésdbb dijbekérén szerepld fizetési hataridéig
minden naptéri félévben elbre egy Gsszegben, a Szovetség bankszamlajéra toriénd atutalas utjan.

4.4. A Szbvetség megalakulisit kovetben Ojonnan belépd tag a tagsagi jogviszonya keletkezésének
féléveében a tagdij Osszegét a tagsagi jogviszony létesitésétdl szamitott 15 napon belill kételes a
Szdvetség bankszamlajara torténd atutalas Gtjan teljesiteni.

5.
A tagsagi jogviszony keletkezése

5.1. A Szdvetségi tagsag az alapitaskor a Szdvetség nyilvantartasba vételével keletkezik.
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5.2. A Szivetség megalakuldsat kdvetden a tagsig a belépési nyilatkozat elfogadasdval keletkezik. A

belépési nyilatkozatot, valamint a tagsagi szinthez tartozo kdvetelmények hivatalos dokumentumokkal
t6rténd igazolasat az Elndkséghez kell benyujtani elekironikusan a tagfelvetel@easz.hu e-mail cimre.
Az Elnokség a kérelem beérkezésétél szamitott 30 napon beliil, egyszer(i szétSbbséggel, nyilt
szavazassal hatdroz a tagfelvételrdl. Hatdrozatat annak meghozatalat kovetd 8 napon belill irasba
foglaltan, igazolt médon kell megkiildeni a tagfelvételt kérelmezé szamara. A tagfelvételi kérelem
elutasitasa esetén jogorvoslatnak helye nincs.

A belépési nyilatkozathoz csatolni kell

6.1.

a)
b)
c)
d)

a)
b)
c)

d)
€)

az arra iranyulé nyilatkozatot, hogy a belépni szandékoz6 a Szdvetség Alapszabalyat és Etikai Kodexét
megismerte, az azokban foglaltakat magara nézve kotelezonek ismeri el,
a tagsdgi jogviszony fennallisa alatt mindenkor hatalyos tagdij - megfizetésére iranyuld
kotelezettségvallalast tartalmazo belépési nyilatkozatot,
a Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozési Hivatal, illetve a Magyar Mémok Kamara altal kiadott
igazolast a 3.1.1. (i) és (ii) pontokban foglalt feltételek fennallasarol,
Tiszteletbeli tag esetén annak igazoldsdul szolgalé dokumentumot, hogy a Tiszteletbeli tag
tevékenysége kapesolddik a Szévetség céljaihoz és milkddéséhez,
6.
A tagsigi jogviszony megsziinése

A tagsagi jogviszony megsziinik:
A tag kilépésével; ’
A tagsagi jogviszony Szovetség altali felmondasdval nyilvantartasbol 1orténd torlesével;
A tag jogutéd nélkiili megsziinésével— az ezt kimondé hatdségi vagy birosagi hatérozat véglegesse
valasanak (jogerdre emelkedésének) napjan;
Kiemelt tag esetében a 3.1.1. (i) és (ii) pontokban foglalt barmely feltétel megszinésével;
A tag kizérésdval- a Kozgylilési hatarozat véglegessé valasanak (jogerbre emelkedésének) napjan.

6.2. A tag tagsagi jogviszonyat a Szovetség Elnbkségéhez cimzett irasbeli nyilatkozatdval barmikor,

6.3.

a)

indokolés nélkiil megsziintetheti. A tag kilépése esetén a tag tagsagi jogviszonya megsziinésének napja
a kilépd nyilatkozat Elndkség altali atvételének napja.

Az Elndkség nyilt szavazassal, egyszeri szotdbbséggel kizdrhatja a Szovetseg tagjai kdziil azt a tagot,
aki jelen Alapszabaly rendelkezéseit vagy az Etikai Kodex rendelkezéseit vagy a Kozgylilés hatarozatat
stilyosan vagy ismételten sérté magatartasival megszegi.

Kotelezd a tagot kizarni, ha a tagot vagy azzal stratégiai partnerségben €s/vagy partnervallalkozas
vonatkozasaban
ha a MEKH honlapjan elérhetd energetikai auditorok vagy energetikai auditalo szervezetek
névjegyzékbé! nem 6nszantabdl torolték (hanem pl. szabalyszegés miatt};

b) Magyar Mérmnoki Kamara névjegyzékébol nem Snszantdbol tordltettek.

A Szévetség érdekei, vagy etikai normai silyos megsértésének vélelme esetén a Szdvetség barmely
tagja az Elndkséghez fordulhat. Az Elntkség hatérozatban az Etikai Bizottsag vizsgalatat kéri. Az El-
nékség az Etikai Bizottség vizsgalata és javaslata alapjén hozza meg a dontéset arr6l, hogy kezdemé-
nyezi a kizarési eljarast.

AKizérési eljarast barmely tag vagy Szdvetségi szerv kezdeményezésére az Elndkség folytatja le.

A kizérasi eljarasban a tagot az Elntkség tilésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a
szabélyszer(i meghivasa ellenére t6rténd tavolmaradasa az iilés megtartasat és a hatérozathozatalt nem
akadalyozza. Az iilésen biztositani kell szaméra a védekezési lehetoséget.

4




6.4.

6.5.

7.1,
a)
b)
c)

d)
€)

7.2.
a)

b)

¢)

Az iilésen a tag a torvényes képviseld mellett, illetve helyett meghatalmazott képvisel6vel is
képviseltethett magat. A tag kizarasat kimondé hatarozatot irdsba kell foglalni és indokolassal kell
ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba
a jogorvoslati lehetdségrdl valé tajékoztatast. Az Elntkség a kizarasrél sz616 hatirozatot a tagkizarasi
eljaras meginduldsatol szamitott 30 napon behil meghozza és 8 napon beliil igazolhaté médon kézH az
érintett taggal.

A kizart tag a kizarast kimondé els6fok( Elngkségi hatdrozat ellen, a kézbesitéstdl szamitott 15 napon
beliill a Szovetség Kozgyiiléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezését kdvetben az
Elndkségnek haladéktalanul, de legkésébb 30 napon belilli idSpontra dssze kell hivnia a rendkiviili
Kozgylilést. A Kozgytilés nyilt szavazassal, egyszerit szotobbséggel diont. A Kozgyilés hatarozatat
annak meghozatalakor széban kihirdeti és 8 napon belill irasban, igazolhaté moédon is kézli az érintett
taggal.

Ha a tag nem felel meg az Alapszabalyban rogzitett tagsigi feltételeknek a Szévetség a tagsagi
jogviszonyt harmincnapos hataridével irasban felmondhatja. A tagsdgi jogviszony Szdvetség altali
felmondésérdl a Szovetség Elndksége dont, amely esetben a felmondast az érintett taggal irdsban .
igazolhaté médon kdzdni kell.

A Szdvetség a tagsagi jogviszonyt felmondhatja akkor is, ha a tag hat honapon keresztiil elmarad a tagdij
megfizetésével. A tagdij megfizetésének elmulasztasa miatt a tagsagi jogviszony csak akkor mondhatd
fel, ha a legaldbb hat hénapos mulasztas elteltét kévetden az Elngkség irasban — pothataridé tlizésével
és a jogkdvetkezményekre, azaz a felmondasra torténd figyelmeztetéssel — felszolitotta a tagdijhatralék
teljesitésére, mely felszolitas a pothataridén beliil is eredménytelen maradt.

A tagsdgi viszony barmely okbdl torténd megsziinése esetén a tag vagy annak jogutddja az addig
befizetett vagyoni hozzajarulast semmilyen jogeimen nem kovetelheti vissza.

7.
Atagok jogai

A Szdvetség Kiemelt tagja— képviseljén keresztiil - jogosult:
Szbvetség tevékenységében részt venni,
a Szdvetség szolgéltatasait igénybe venni,
a Kozgyiilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a Kdzgyilés rendjének megfelelben felszdlalni,
kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni,
a Szovetség irataiba betekinteni, '
arra, hogy a SzOvetség tisztségviseldjévé valasszak, amennyiben vele szemben jogszabalyban
meghatarozott kizard ok nem 4ll fenn.

A Kiemelt tag a Kozgyiilésen a szavazati jogat torvényes képviseldje helyett meghatalmazott
képviseldje utjan is gyakorolhatja. A képviseld részére adott meghatalmazést teljes bizonyitd erejil
maganokirati formaban irasba kell foglalni és azt a Kozgylilés levezets elndkének a Kézgyiilés kezdetén
atadni.

A Kozgyiilésen valamennyi szavazésra jogosult Kiemelt tag egyenld, az altaluk fizetett tagdijnak
megfeleld aranyq, fejenként 10 darab szavazattal rendelkezik.

A Szdvetség Rendes tagja — képviseldjén keresztiil — jogosult:
a Kozgyilésen részt venni, a Kozgyiilés rendjének megfelelden felszélalni, kérdéseket feltenni,
Jjavaslatokat és észrevételeket tenni,
a Kdzgyiilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a Kézgyiilés rendjének megfeleléen felszélalni,
kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni,
arra, hogy a Szbvetség tisztségviselQjévé valasszak, amennyiben vele szemben jogszabalyban
meghatarozott kizard ok nem all fenn,




d) aSz6vetség irataiba betekinteni.

ARendes tag a Kozgyl(ilésen a szavazati jogat torvényes képvisel8je helyett meghatalmazott képviselSje
utjan is gyakorolhatja. A képviseld részére adott meghatalmazast teljes bizonyitd erejii magénokirati
forméban irasba kell foglalni és azt a Kézgylilés levezetd elndkének a Kdzgytilés kezdetén atadni.

A Kozgylilésen valamennyi szavazasra jogosult Rendes tag egyenld, az éltaluk fizetetl tagdijnak
megfeleld ardnyd, fejenként 1 darab szavazattal rendelkezik.

7.3. A Szbdvetség Tiszteletbeli tagja jogosult:

a) Meghatalmazott képviseldje itjan, tanacskozdsi joggal a Szovetség Kozgylilésén részt vehet.

b) A Szdvetség szolgaltatasait igénybe veheti, élhet a tagsagi jogviszonybdl és a Szdvetség keretében
gyakorolt egyiittmitkodésekbil fakadd kedvezményekkel.

c) A Szdvetség Elndksége felé kezdeményezéscket tehet.

d) Elbzetes egyeztetés alapjan a Szdvetséggel kozosen léphet fel szakmai kérdésekben.

€) A Szovetség rendezvényein részt vehet.

f) A szdvetségi tagsagat a fejléces ligyiratain feltlintetheti.

g) Meghatalmazott képviseldje a Szovetség mitkodésével kapesolatos dokumentumokba, a személyiségi
jogok sérelme nélkiil, az Elndk jelenlétében betekinthet.

A Szévetség Tiszteletbeli tagja vezetd tisztségviselévé nem valaszthato.

8.
A tagok kitelezettségei

8.1. A Szovetség Kiemelt tagja:

a) Nem veszélyeztetheti a Szovetség céljanak megvaldsitasat és a Szdvetség tevekenységet.

b) Koteles a tagdijat annak esedékességéig maradéktalanul megfizetni.

c) Koteles a Szdvetség Alapszabdlyanak, a Szdvetség egyéb szabalyzatainak rendelkezéseit, a
dontéshozo szervek hatarozatainak red vonatkozé eldirasait betartani.

d) Koteles székhelyének, tovabba képviselsje lakcimének megvdltozdsat az adatvaltozast kovetd 8 napon
beliil az Elndkséghez bejelenteni.

¢) Koteles az Etikai Kédexben foglaltaknak megfeleld magatartast tanisitani és az Etikai Kodex
rendelkezéseit betartani.

) Teljesiteni a Szovetség tevékenységével kapcsolatosan kotelezden teljesitendd és onként elvallalt
feladatait.

g) Teljesiteni a Szovetség részérdl kért kitelezd és eseti adatszolgaltatast.

h) Tartézkodni minden olyan magatartastdl, amely sérti a Szdvetség Alapszabalyét, érdekeit és jo
hirnevét. :

5

8.2. A Szovetség Rendes tagja:

a) Nem veszélyeztetheti a Szdvetség céljanak megvaldsitasat és a Szovetség tevékenységet.

b) Koteles a tagdijat annak esedékességéig maradéktalanul megfizetni.

c) Koteles a Szdvetség Alapszabalydnak, a Szévetség egyéb szabalyzatainak rendelkezéseit, a
dontéshozé szervek hatérozatainak rea vonatkozo el6irdsait betartani.

d) Koteles székhelyének, tovabbé képviseldje lakcimének megvaltozasat az adatvaltozast kdvetd 8 napon
beliil az Elndkséghez bejelenteni.

¢) Koteles az Ftikai Kédexben foglaltaknak megfeleld magatartdst tansitani és az Etikai Kédex
rendelkezéseit betartani. .

f) Teljesiteni a Szovetség tevékenységével kapcsolatosan kotelezben teljesitendd €s onként elvallalt
feladatait.




g) Teljesiteni a Szovetség részérd] kért kitelezd €s eseti adatszolgaltatast.
h) Tartézkodni minden olyan magatartastdl, amely sérti a Szdvetség Alapszabélyét, érdekeit és jo.
hirnevét. ‘

8.3. A Szovetség Tiszteletbeli tagja:

a) Nem veszélyeztetheti a Szovetség céljanak megvaldsitasat €s a Szdvetség tevékenységét.

b) Kboteles a Szovetség Alapszabalyinak, a Szivetség egyéb szabalyzatainak rendelkezéseit, a
déntéshozo szervek hatdrozatainak rea vonatkozo eldirdsait betartani.

c) Kaételes székhelyének, tovabba képviseldje lakcimének megvaltozasat az adatvaltozast kévetd 8 napon
beliil az Elndkséghez bejelenten.

d) Koteles az Etikai Kédexben foglaltaknak megfeleldé magatartast tanisitani és az Etikai Kodex
rendelkezéseit betartani.

e) Tartézkodni minden olyan magatartastol, amely sérti a SzGvetség Alapszabalyét, érdekeit és jo
hirnevét.

9.
A Szivetség szervei-

9.1. A Szivetség szervei:
a) Kozgytilés;
b) Elndkség;
c) Feliigyelobizottsag;
d) Etikai Bizottsag.
9.2. A Kozgyilés

9.2.1. A Kézgyiilés a Szdvetség dontéshozo szerve.

9.2.2, A Kozgyiilés hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly modositasa,

b) a Szdvetség megsziinésének, egyesiilésének ¢s szétvalasanak elhatarozasa,

c) avezetd tisztségviseldk, a Szdvetség Elndke, Etikai Bizottsagi tagok és az Etikai Bizottsag elndke és
a Feliigyelébizottsagi tagok és a Feliigyeld Bizottsag clndke megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak |
megillapitasa,

d) az éves kGltségvetés elfogadasa, a tagdij megéllapitasa,

¢) az éves beszamolé - ezen belill az ligyvezetd szervinek a Szbvetség vagyoni helyzetérdl szo6lo
jelentésének — eifogadasa,

f) avezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld a Szovetséggel
munkaviszonyban all,

g) az olyan szerzOdés megkotésének jovahagydsa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselbjével vagy ezek hozzatartozdjaval kot,

h) a jelenlegi és korabbi Szévetségi tagok és a vezetd tisztségviselok elleni kartéritési igények
érvényesitésérol valé dontés,

i) jogorvoslati eljarasban dontés a tag kizarasarol,

j) tagsagi jogviszony Szdvetség altali felmondésa,

k) déntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy Alapszabaly a hataskorébe utal.

9.2.3. A Kozgyllés évente legalabb egy alkalommal iilésezik.

9.2.4. AKdzgyiilést az Einckség legalabb 15 nappal az iilés idépontja elbtt kikiildott meghivoval, elsGdlegesen
a Szovetség székhelyére hivja Gssze irasban, igazolhaté médon. Irasbeli igazolhaté modon torténd
kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus -
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levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus
tértivevény).

Ha a Kozgytilést nem szabélyszeriien hivtdk dssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az iilésen a
részvételre jogosultak legalabb hiromnegyede jelen van, és egyhangilag hozzdjarul az ilés
megtartasahoz.

AKozgyiilési meghivo tartalmazza a Szovetség nevét, székhelyét, a Kozgyiilés helyét, idejét és a javasolt
napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legalabb olyan részletezettséggel kell rogziten,
hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassak. A meghivonak tartalmaznia kell tovabba
a Kozgytilés hatarozatképtelensége esetére a megismételt Kozgyiilés helyszinét és id6pontjat, és az arra
trténd felhivast, hogy a megismételt Kozgy(ilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek
szaméara tekintet nélkiil hatdrozatképes lesz, ha azt az eredeti iddpontot legalabb hirom és legfeljebb
tizendt nappal kvetd iddpontra hivjak dssze.

A Kozgytlési meghivit a Szévetség székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A Kozgyiilési meghivé kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon beliil a tagok és a Szdvetség
szervei az Elnokségtsl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokoldsdval. A napirend
kiegészitésének targyaban az Elndkség 2 napon beliil dont. Az Elndkség a napirend kiegészitését
elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Déntését, tovabba elfogadas esetén a kiegészitett napirendi
pontokat minden esetben annak meghozatalatl szamitott legkésébb 2 napon beliil igazolhaté médon
kozli a tagokkal.

Ha az Elnokség a napirend kiegészitése iranti kérelemrél nem dont, vagy a kérelmet elutasitja gy a
Kozgyiilés a napirend elfogadasarél szolo hatarozat meghozatalit megeldz6en kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a szabalyszerlien nem kozdlt napirenden szerepld kérdésben csak
akkor hozhat6 hatdrozat, ha a részvételre jogosultak legaldbb haromnegyede jelen van és a napirenden
nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangilag hozzajarul.

9.2.5. Az Elnokség koteles a Kozgyiilést haladéktalanul dsszehivni a szilkséges intézkedések megtétele
céljabol, ha
a) a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,
b) a Szivetség cldrelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni vagy
¢) a Szdvetség céljainak elérése veszélybe keriilt. ‘

Ezekben az esetekben az 8sszehivott Kozgyiilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot adé kériilmény
megsziintetése érdckében intézkedést tenni vagy a Szévetség megsziintetésérél donteni.

9.2.6. A tagok a Kézgyiilésen jogaikat elektronikus hirk6zl6 eszkoz igénybevételével is gyakorolhatjdk. Az
igénybe vehetd elektronikus hirkozl6 eszkéz8k a kép és hang tovabbitasat egyarant biztosit6 eszkdzok
(telefon, Skype, Microsoft Teams), amelyek a személyes részvétellel egyenértékil joggyakorlasra adnak
lehetdséget &s amelyekkel a tagok azonositisa és a tagok kozotti kolesonds és korlatozasmentes
kommunikacié biztositott. A Kozgyiilés levezetd elndke a Kozgyiilés kezdetén koteles a Kozgytilésen
elektronikus hirkozlé eszkdz igénybevételével részt vevd tagok személyazonossagat a személyazonosito
okményok bemutatasival ellenérizni. A Kozgyilés ilyen mddon torténd megtartdsa esetén nem
alkalmazhatok olyan elektronikus hirk&zl6 eszk6zdk, amelyek nem teszik lehet6vé a Kézgyilésen részt
vevik személyének megallapitasat.

Az elektronikus hirkozlé eszkoz kozvetitésével tartott Kdzgyiilésen elhangzottakat és a meghozott ha-
tarozatokat tigy kell régziteni, hogy azok utébb is ellenérizhetdek legyenek. Ha a Kdzgyiilésen hozott
hatarozatot be kell ny@ijtani a nyilvantartd birésaghoz, az elektronikus hirkdzls eszkdz igénybevételével
megtartott Kézgylilésrél jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet az elndk aldirdsaval hitelesit.

9.2.7. A Kozgyiilés hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok t6bb mint felét képviseld szavazasra
jogosult részt vesz. A hatdrozatképességet minden hatdrozathozatalnal vizsgalni kell.



9.2.8.

9.2.9.

A Kozgylilés megnyitasat kbvetéen elsddlegesen meg kell allapitani a hatarozatképességet, vagyis az
aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazésra jogosult tagok szamét. A Kozgyiilés a napirendi
pontok targyalasat megel8zden egyszerit sz6tbbséggel, nyilt szavazissal megvalasztja a levezetd elndk
személyét, tovabba a jegyzbkonyvvezeté és a jegyzOkonyv hitelesitd személyét, valamint sziikség esetén
a két f6s szavazatszamlalo bizottsagot.

A Kézgyiilésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag, valamint
a képviseldje nevét és lakohelysét vagy székhelyét, és — ha a tagokat nem azonos szaml szavazat illeti
meg — a tagot megilletd szavazatok szdmat. A jelenléti ivet a Kozgyllés levezetd elntke ¢és a
jegyzOkdnyvvezetd alairdsaval hitelesiti.

A Kozgyiiléstdl jegyzdkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza

a) a Szovetség nevet és székhelyét;

b) a Kézgylilés helyét €s idejét;

c) a Kozgylilés levezeté elndkének, a jegyzbkonyvvezetének, a jegyz6konyv hitelesitGjének a
nevét;

d) a Kozgyilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az ethangzott inditvanyokat;

e) a hatérozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastol

tartéozkoddk szamat.

A jegyzikonyvet a jegyzbkonyvvezetd és a Kozgyiilés levezetd elndke irja ala, és egy erre
megvalasztott, jelen 1év§ tag hitelesiti.

9.2.10. A tagok hatérozatukat a hatarozatképesség megéllapitasandl figyelembe vett szavazatok t6bbségével

hozzdk meg.

A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az:

a) akit a hatdrozat kotelezetiség vagy felelésség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elonyben részesit;

b} akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;-

c) aki ellen a hatérozat alapjan pert, vagy kizdrasi‘eljarast kell inditani;

d) akinek olyan hozzétartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja;
aki a dontésben érdekelt més szervezettel tSbbségi befolydson alapuld kapcsolatban all,

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel EKR piaci stratégiai partnerségi viszonyban van,
vagy

D aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

9.2.11. A Kozgylilés hatarozatat — az Alapszabaly vagy térvény eltéro rendelkeZése hidnyaban — egyszerdi

szotobbséggel, nyilt szavazéssal hozza. A Szdvetség Alapszabalyanak mddositidsahoz, a Szdvetség
egyesiiléséhez és szétvaldsahoz a Kozgyllés hiromnegyedes szGOtdbbséggel hozott hatérozata
sziikséges. A Szovetség céljanak modositasahoz és a Szdvetség megsziinésérdl szolo Kozgyiilési
déntéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szétobbséggel hozott hatarozata
sziikséges.

9.2.12. A Kozgyiilési hatarozatokat a levezetd elndk a Kozgyiilésen széban kihirdeti ¢s az érintett tag(okk)al

9.3.

9.3.1.

a hatarozat meghozatalat kivetd 8 napon belill irdsban, igazolhaté médon is kozli a hatarozatnak a
Szovetség honlapjan torténd kozzétételével egyidejlileg.

Elnokség

Az Elndkség a Szovetség harom Elnokségi taghol allé iigyvezetd szerve, amely dont mindazon
kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy Alapszabaly nem utal mas szerv kizar6lagos hataskorebe.

9.3.2. Az Elndkség tagjait a Rendes tagok és a Kiemelt tagok koziil a Kozgylilés valasztja 2 (ketts) éves

hatirozott idétartamra a Szovetség Szervezeti Mikodési Szabalyzatdban rdgzitett jeloltallitasi
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eljarasrend alapjan titkos szavazassal.
A vezetd tisziségviseldi megbizas a tisztségnek a kijeldtt, megvalasztott vagy kinevezett személy altal

‘o

torténd elfogadasaval jon létre.

Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas:

a) a megbizas idétartamanak lejartaval,

b) visszahivéssal;

c) lemondéassal;

d) a Kiemelt tag Kiemelt tagsagi jogviszonyanak megsziinésével;

e) a Rendes tag tagsdgi jogviszonyanak megsziinésével;

f) a vezetd tisztségviseld jogutdd nélkitli megszinésével;

2) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizaré vagy Ssszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A Kdzgylilés a vezetd tisztségviselét barmikor — indokolas nélkiil — visszahivhatja. A visszahivasrol a
Kézgytiilés az altalanos szabalyok szerint dént.

A vezetd tisztségviseld megbizatdsarl a Szdvetséghez cimzett, a Szdvetség masik vezets
tisztségvisel6jéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy miikddéképessége ezt
megkivanja, a lemondas az 1j vezetd tisztségviseld kijelolésével vagy megvalasztisdval, ennek
hidnydban legkés6bb a bejelentéstd] szamitott hatvanadik napon vélik hatlyossa.

9.3.3. Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelsini azt a természetes személyt, aki
a vezetd tisziségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselSkre vonatkozo szabalyokat a
kijelolt személyre is alkalmazni kell.

Az Elndkségi tag képviseletében eljérni jogosult kijeldlt személy az a nagykori személy lehet, akinek
cselekvOképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kirben nem korlatoztak.

ElnSkségi tag képviseletében eljarni jogosult kijeldlt személy tigyvezetési feladatait személyesen kételes
ellatni.

Nem lehet kijelolt személy az, akit biincselekmény elkévetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a bitetett eléélethez fiiz6dé hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt.
Nem lehet kijelolt személy az, aki koziigyektdl eltilto itélet hatdlya alatt all (Btk. 61.§ (2) bekezdés i)
pont). Nem lehet kijelolt személy az, akit a vezetd tisztségviseldi foglalkozastol jogerbsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozasté] jogers birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatélya alatt az itélethen
megjelSlt tevékenységet folytaté jogi személy Elnokségi tagjanak képviseletében eljarni jogosult kijelslt
személy nem lehet. Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet kijelslt személy
az, akit eltiltottak a vezet® tisztségviseldi tevékenységtol.

9.3.4. Az EIndkség tagjai koltségtéritésben részesiilhetnek, a Kozgyiilés altal jovahagyott kdltségkeret erejéig
erre irdnyuldé Kozgyilési hatarozat alapjan.

9.3.5. A Szbvetség vezetd tisztségviseldi:
A Szdvetség elndke:

A Szivetség elnokét a Kozgyiilés valasztja meg titkos szavazéssal 2 (kettd) éves hatdrozott idStartamra.
AKozgyiilés az elnokdt az ElnSkség tagjai koziil valasztja. Az elndk megvalasztisihoz a jelenlévd dsz-
szes tag 2/3-nak a timogatd szavazata sziikséges. Az elnSk megbizatdsanak lejartat kovetden fjrava-
laszthaté.

Az elndk nem lehet vezetd tisztségviselé mas hasonld célra létrehozott és tevékenységet ellatd
erdekképviseleti szervben. Ha az eindk 0j vezetd tisztségviselsi megbizdst fogad el, a tisztség
elfogadasatdl szamitott tizenst napon belill koteles e tényrdl értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar
vezetd tisztségviseld vagy feliigyeldbizotisagi tag.
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9.3.6.

9.3.7.

9.3.3.

A Szovetség elndke:

Cégnév: AXING Tanacsadé és Szolgaltatd Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag
Székhely: 1027 Budapest, Kacsa utca 15-23.
Cégjegyzékszam: 01-10-142971

Az Elndkség tagjai:

Cégnev: AlfaPed, Fejlesztd, Gyarté és Szolgaltatd Korljtolt Feleldsségli Tarsasag
Székhely: 2040 Budadrs, Ibolya utca 66.
Cégjegyzékszam: 13-09-210200

Cégnév: EnergyHub Energetikai Tanédcsadd Korlatolt Felel6sségii Tarsaség
Szekhely: 1112 Budapest, Budatrsi ut 161.
Cégjegyzékszam: 01-09-384161

A Szdvetség torvényes képviseletét az elndk latja el.
Aképviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: ltalanos.
Aképviseleti jog gyakorlasanak maodja: 6nallo.

Az Elndkség hataskérébe tartozik: _

a) a Szivetség napi ligyeinek vitele, a hataskoérébe tartozo iigyekben a déntések meghozatala;

b). a beszamolok el6készitése és azoknak a Kozgylilés elé terjesztése;

c) az éves koltségveteés elkészitése és annak a Kozgyiilés elé terjesztése; .

d) a Szdvetségl vagyon kezelése, a vagyon felhasznildsdra és befektetésére vonatkozd, a

Kézgyiilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtésa;

e) a Kozgyiilés dsszehivasa, a tagsag €s a Szdvetség szerveinek értesitése;

] az Elndkség altal 6sszehivott K&zgy(ilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

g) részvétel a Kdzgylilésen és valaszadas a Szovetséggel kapesolatos kérdésekre;

h) a tagsag nyilvantartdsa;

i) a Szévetség hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

i a Szovetség mitkodésével kapesolatos iratok megérzése;

k) a Szovetséget €rintd megsziinési ok fennélldsanak mindenkori vizsgalata és annak
- bekdvetkezte esetén az e térvényben eldirt intézkedések megtétele;

y a tag felvételérdl valo dontés és

m) déntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy Alapszabély a hataskorébe utal.

Az Elndkség liléseit sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal tartja. Az Elndkségi tilést az
elndk legaldbb 15 nappal az ilés idSpontja elott kikiildstt meghivoval, els6dlegesen a Szbvetség
székhelyére hivja dssze irasban, igazolhaté médon. Irasbeli igazolhaté médon t6rténd kézbesitésnek
mindsitl: pl. ajénlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési
cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény).

Az Elnokségi lilésre sz0lé meghivo tartalmazza a Szovetség nevét, székhelyét, az Elndkségi {ilés helyét,
idejét €s a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legalabb olyan
részletezettséggel kell régziteni, hogy az Elndkségi tagok allaspontjukat kialakithassak.

Az Elndkségi iilésre 52616 meghivot a Szovetség székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

Az Elndkség iilése megtarthaté oly modon, hogy az elndkségi tagok nem kozvetlen személyes
Jelenléttel, hanem az elndkségi tagok kozotti parbeszédet korlatozas nélkiil lehetdvé tevd elektronikus
hirkdzl8 eszkéz utjan vesznek részt, amely a személyes részvétellel egyenértékii elndkségi
Jjoggyakorlasra ad lehetéséget. Nem alkalmazhatd olyan elektronikus hirkdzlé eszkodz, illetve az
Elntkség tilése nem tarthaté meg olyan feltételekkel, amelyek nem teszik lehetévé az elndkségi tagok
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személyének megallapitasat, tovabba nem alkalmazhaték olyan feltételek, amelyek valamely elndkségi

_ tag vagy tagok meghatarozott csoportja tekintetében hatranyos kiilénbségeket credményeznek.

9.3.9. Az Elndkség hatérozatat egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az Elndkség hatarozatkepes,

ha iilésén a szavazati jogdban nem korlatozott Elndkségi tagok tGbb, mint a fele jelen van. Két Elntkségi
tag jelenléte esetén kizardlag egyhangilag hozhat6 hatarozat.

Az Elndkség legalabb 2/3-o0s sztSbbséggel hozott hatarozata sziikséges az alabbi ligyekben.

a) a Szdvetség Etikai Kodexére és annak modositasara vonatkozo javaslatok elfogadasahoz,
b) az Etikai Bizottsag miikddési és eljarési rendjének jovahagyasahoz.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezetiség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta eldnyben részesit; '

b) akivel a hatarozat szerint szerzbdést kell kétni;

c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja;

e} aki a dontésben érdekelt més szervezettel t6bbségi befolydson alapuld kapesolatban all vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

9.3.10. Az Etikai Bizottsag elbterjesztését az Elnokség zdrt iilésen targyalja, amelyen csak az Elntkség tagjai,

9.3.11. Az Elnskségi iilésrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévo Elnkségi tagok irnak ald. A,

9.4.

9.4.1.

9.4.2,

a Feliigyeldbizottsag elntke vagy egyik tagja, az Etikai Bizottsag részérdl az elbterjesztd és az érintett
személy vehetnek részt. A zart {ilésrdl kiilon jegyzékonyvet kell felvenni, amit a Feliigyeld bizottsag
elndke, vagy tagja készit el, és az Elntkség két tagja hitelesit. A jegyz6kdnyv nem nyilvanos, zartan kell
tarolni, csak a benne foglalt hatérozatot kell nyilvanossagra hozni. '

jegyzOkonyv tartalmazza a hatarozatok sorszdmat, a dontésének tartalmat, idépontjat és hatalyat, illetve
a dontést tamogatok és ellenzék szamaranyat (ha lehetséges, személyét).

Az Elndkség hatérozatait az Elnokségi {ilésen széban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatérozat
meghozatalat kévetd 8 napon beliil irasban, igazolhaté médon is kozli a hatdrozatoknak a Szdvetség
honlapjan torténd kozzetételével egyidejileg.

FeliigyelGbizottsag

A Feliigyelbizottsag a Szovetség harom FeliigyelGbizottsagi taghdl 4ll6 feliigyeld szerve. A
Feliigyel6bizottsag dont a hataskdrébe utalt kérdésekben.

A TFeliigyel6bizottsag tagjait a Kozgylilés valasztja meg 5 évre sz6l6 hatarozott idbtartamra. A
Feliigyel6bizottsag két tagjat a Kozgyillés a Szovetség tagjai koziil valasztja. A Kozgyilés a
Feliigyel6bizottsag elnskének olyan koztiszteletben 4llo, természetes személyt valaszt meg, aki nem
tagja a Szovetségnek. A Feliigyelbizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadasaval jon létre.

Megsziinik a Feliigyelobizottsagi megbizatas:

a) visszahivdssal;

b) lemondassal;

c) a Felugyeloblzottsagl tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

d) a FelilgyelBbizottsagi tag cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kbrben
torténé korlatozasaval,

e) a Feliigyelbizottsagi taggal szembeni kizdro vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A Kozgylilés a megvalasztassal azonos eljarassal barmikor — indokolads nélkiil — ddnthet a
Felligyelobizottsagi tag visszahivasarol. A visszahivasrdl a Kozgylilés az altalanos szabalyok szerint
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9.4.3.

9.4.4.

9.4.5.

9.4.6.

9.4.7.

9.4.8.

dont.

A FeliigyelGbizottsagi tag megbizatisardl a Szdvetséghez cimzett, a Szdvetség vezetd
tisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy miikddoképessége ezt
megkivanja, a lemondas az 0j Feliigyel6bizottsagi tag kijeltlésével vagy megvilasztisival, ennek
hidnyédban legkésdbb a bejelentésté] szdmitott hatvanadik napon vélik hatélyossa.

Ha a Feliigyelbizottsagi tag jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes személyt,
aki a feladatokat nevében ellatja. A Feliigyelobizottsagi tagokra vonatkozd szabélyokat a kijelolt
személyre is alkalmazni kell.

A Feligyelébizottsag tag képviseletében eljarni jogosult kijelslt személy és a FeliigyelObizottsag elndke
az a nagykort személy lehet, akinek cselekvképességét a tevékenysége ellatisahoz sziikséges kdrben
nem korlatoztak. Nem lehet kijelolt személy és a FeliigyelSbizottsig elndke, akivel szemben a vezetd
tisztségviseldkre vonatkozd kizérd ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy
vezet tisztségviseldje. :

A FeliigyelObizottsag elndke tiszteletdfjban és koltségtéritésben, a Feliigyeldbizottsig tagjai
koltségtéritésben részesiilnek.

A Feliigyelébizottsag tagjai:
A Feltigyelobizottsag elnéke:

Neve: Kaderjak Péter ’
Anyja neve: Alméssy Eva
Lakéhelye: 2030 Erd, Keseriifii utea 3.

A Feliigyel6bizottsig tovabbi tagjai:

Cégnév: ECORISK Management Consulting Korlatolt Feleldsségil Tarsasag
Szekhely: 1097 Budapest, Kényves Kdlman konit 12-14. 3C. lhaz. 3. em. 302. ajto
Cégjegyzekszam: 01-09-280983

Cégnév: Energia Birodalom Korlétolt Felelosségli Tarsasag
Székhely: 1025 Budapest, Berkenye utca 2./b. 1. em. 5. ajté
Cégjegyzékszam: 01-09-974687

A Feliigyelobizottsag tag képviseletében eljarni jogosult kijeldlt személyek és a Feliigyelébizottsig
elndke a Feltigyelobizottsig munkajaban személyesen kételesek részt venni. A FeliigyelSbizottsag tagjai
a Szdvetség iigyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységiik sordn nem utasithatoak.

A Feliigyelobizottsag hataskorébe tartozik:
a) az ligyvezetés ellenGrzése a Szovetség érdekeinek megdvasa céljabol;
b) a Szdvetség miikddésének, gazdalkodédsanak ellenbrzése.

A Feliigyel6bizottsag a hataskorébe tartozé feladatok gyakorldsa sordn a vezetd tisztségviseldkts]
Jjelentést, a szervezet munkavallal6itdl pedig tajékoztatist vagy felvildgositast kérhet, tovabbd a
Szovetség kdnyveibe €s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A Feliigyel6bizottsig koteles a tagok dontéshozo szerve elé keriild elbterjesztéseket megvizsgalni, és
ezekkel kapcesolatos &llaspontjat a dontéshozo szerv tilésén ismertetni. A Feliigyel6bizottsig a Szovetség
irataiba, szamviteli nyilvintartasaiba, kdnyveibe betekinthet, a vezetd tisztségviseldktdl és a jogi
személy munkavallaléitol felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir-
és aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.
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9.4.9. A feliigyeld szerv tagja a Szovetség vezetd szervének iilésén tandeskozasi joggal részt vehet. A feliigyeld
szerv tagja kotelezOen vesz részt a vezetd szerv iilésén, ha jogszabaly igy rendelkezik.

A feliigyeld szerv koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfelelSen a dontéshozd szervet vagy
az ligyvezetd szervet tajékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
a) a szervezet mitkddése soran olyan jogszabélysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
silyosan  sérté  esemény (mulasztis) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kvetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését

teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviselok feleltsségét megalapozd tény meriilt fel.

A dontéshozd szervet vagy az iigyvezetd szervet a felitgyeld szerv inditvanyéra - annak megtételétdl
szamitott harminc napon belil - intézkedés céljabdl Gssze kell hivni. E hatdrido eredménytelen eltelte
esetén a dontéshozd szerv és az ligyvezetd szerv Osszehivasara a feliigyeld szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikddés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a feliigyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést ellato szervet.

9.4.10. A FeliigyelObizottsdg iiléseit sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tartja. A
Feliigyeldbizottsagi iilést a Feliigyelébizottsag elndke legaldbb 15 nappal az {ilés idépontja eldtt
kikiildstt meghivoval, els6dlegesen a Szovetség székhelyére hivja dssze irasban, igazolhaté mddon.
Irasbeli igazolhaté médon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes
kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a
kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény).

A Feliigyeldbizottsagi {ilésre sz616 meghivd tartalmazza a Szovetség nevét, székhelyét, a
Feliigyel6bizottsagi iilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a
meghivoban legaldbb olyan részletezettséggel kell rigziteni, hogy a Feliigyelobizottsagi tagok
allaspontjukat kialakithassak.

9.4.11. A Feliigyelobizottsag hatirozatat — az Alapszabaly vagy torvény eltérd rendelkezése hidnyaban —
egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazissal hozza. A Feliigyeldbizottsag hatdrozatképes, ha iilésén a
szavazati jogdban nem korlatozott FeliigyelGbizottsigi tagok tobb mint a fele jelen van. Két
FeliigyelGbizottsagi tag jeleniéte esetén kizarolag egyhangilag hozhaté hatarozat.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi szemeély terhére
masfajta elényben részesit;

b} akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kdtni,

c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d)y = akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a Szdvetségnek nem tagja;

€) aki a déntésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

9.4.12. A Felligyeldbizottsdg hatdrozatait a FeliigyelGbizottsagi iilésen szoban kihirdeti és az érintett
tag(okk)al a hatirozat meghozataldt kdvetd 8 napon beliil irdsban, igazolhatd modon is kozli a
hatdrozatoknak a Szovetség honlapjan torténd kdzzétételével egyidejlileg.

9.5. KEtikai Bizottsag
9.5.1. Az Etikai Bizottsag a Szivetség tagjainak etikai jellegli, a Szovetséggel, vagy a Szbvetség Elndksege

altal elfogadott Etikai Kddexben foglaltakkal szembeni vétségének vélelme esetén eljard vizsgalo és
javaslattevé szerve.

14



9.5.1.1. Az Ftikai Bizottsag 3 jogi személybdl 4ll6 testiilet. amelynek Elnokét tagjai koziil a Kozgyilés

valasztja meg.

9.5.1.2. Az Etikai Bizotisdgot a Kézgyilés 2/3-0s mindsitett tobbséggel valasztja meg 2 (kettd) évre.

9.5.1.3. Amennyiben az Ftikai Bizottsdg tagjainak szama 3 f6 ala csokken, a testiilet EInoke, ennek hia-

9.5.2.

9.5.3.

9.54.

9.5.5.

1 95.6.

9.5.7.

nyaban a testiilet 1 tagja koteles a Szovetség Elndkéhez fordulni és kezdeményezni az 0j tag valasztasat.
Az id6kdzben megvalasztott (ij tag mandatuma a tbbi tag mandatumdval azonos idétartamra szol.

Az etikai vizsgalatot a Szovetség barmely Tagja kezdeményezheti az Elnokségnél, vagy maga az
Elndkség is kezdeményezheti. Az eldterjesztett tények ¢és indokolas alapjan, amennyiben a
kezdeményezd fenntartja az etikai eljarasra vonatkozo kezdeményezését, az Elndkség kételes az Etikai
Bizottsag vizsgalatat és annak alapjén tett javaslatat hatarozatban kérni.

Az Ftikai Bizottsag feladata a fegyelmi vizsgalat lefolytatasa az érintett Taggal szemben.

Az Ftikai Bizottsig az eljaras ala vont Tagot frdsban értesiti, majd gondoskodik a tényallds érdemi,
legfeljebb 30 napig terjedd vizsgalat Gtjan torténd tisztazasarol, s ennek soran az eljaras ala vont Tag
képviseldjének személyes meghallgatasarol. Az eljards ala vont Tag az eljards menetét, az eljarasi
cselekményeket és azok eredményeit megismerheti, védekezését az eljards barmely szakaszaban
eldadhatja, illetve sajat koltségére jogi képviselt vehet igénybe.

Az Etikai Bizottsag a lefolytatott vizsgalatat kdvetden megallapitasairdl, az iiggyel kapcsolatosan

kialakitott allaspontjardl, az Elnokségnek tesz irdsos, indokolassal ellatott elbterjesztest. Az

eléterjesztésben az Etikai Bizottsag dontési javaslatot is tesz az Elnokség szaméra. Az Etikai bizottsag
szankcioként javasolhat szobeli vagy irasos figyelmeztetést, az elmarasztalt Tag tisztségviselinek a
Szévetségben betdltott tisztségiikben vald felfiiggesztését vagy visszahivéasat, a Tag szavazati joganak a
megvonasat. Legsilyosabb szankcioként az Etikai Bizottsag a kizarast is javasolhatja.

Az Elnékség az Etikai Bizottsag javaslata alapjan hozza meg dontését. A dontés ellen az €rintett Tag a
Kozgyiléshez fellebbezhet. :

Az Etikai Bizottsag kidolgozza a mikodési és eljarasi rendjére vonatkozo, az Alapszabaly
rendelkezéseivel dsszhangban levé részletes szabalyait, amelyet az Elndkség elé terjeszt jovahagyasra.

10. ZAar6 rendelkezések
Az Alapszabdlyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Térvénykdnyvrol szol6 2013. €vi V. térveny

(Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kézhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és
tamogatésardl szo16 2011. évi CLXXV. térvény (Ectv.) rendelkezései az iranyadoak.

Mellékletek:
1. szamu melléklet: Tagjegyzek

Kelt: Budapesten, 2025. marcius 14. napjin

Tagok alairasa:

Cégnév: ALAPSZIN Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

Kep\&fwult. Sepler Gabor

Cégnév: AlfaPed, Fejleszto, Gyarto és Szolgéltaté Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
Képviseletére jogosult: Czinege Zoltan
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Cégnév: AXING Invest Zartkorlien Miik6do Részvénytarsasag
Képviseletére jogosult: Tatar Dénes Nandor

Cégnév: AXING Tanacsado és Szolgaltato Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag
Képviseletére jogosult: Tatar Dénes Nandor

.............. B s o ==

Cégnév: ECORISK Management Consulting Korlatolt Feleldsségili Tarsasag
Képviseletére jogosult: Pusztai Janos

Cégnév: Energia Birodalom Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
Képviseletére jogosult: Pall Istvan Tamas

Ceégnév: 2y360 Zartkoriien Mik6dd Részvénytarsasag
Képviselgtere jogosulf: Gellért Péter

ol e M

Cégnév: EnergyHub Energetikai Tandcsado Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Képviseletére jogosult: Szabé Adam €s Réacz Attila Zoltan (egyiittesen)

—

Cégnév: Holistic Energy Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Képviseletére jogosult: Habozy Csaba Péter

Elndk alairasa:
NS

......................................................................................................................................

Cégnév: AXING Tanacsado ¢s Szolgaltato Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag
Képviseletére jogosult: Tatar Dénes Nandor
Dr. Gro
4 SZm
Ugyvsy: 2N Juggi
1031 B %yv@dj "J"Oda it

7P., Szep, rej
Adoszam: 785?38116;1

Ellenjegyzem Budapesten, 2025. marcius 14. napjan

ut ‘?08
241

N OTYy ouy

--------------------------------------------------

dr. Groszman(Judit
Dr. Groszman Judit Ugyyédi Iroda
1031 Budapest, Szentendrei ut 208.
KASZ: 36060847
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A szervezet neve: Energetikai Auditorok Szovetsége

Tagjegyzék
Tag neve Tagsag Cégjegyzékszama Székhelye
tipusa
ALAPSZIN Kereskedelmi és Szolgéltaté [Rendes tag| 01-09-192119 1116 Budapest, Fegyvernek
Korlatolt Felelosségili Tarsasag utca 93.
AlfaPed, Fejlesztd, Gyarto €s Szolgéltaté [Kiemelt 13-09-210200 2040 Budadrs, Ibolya utca
Korldtolt Felelosségli Tarsasg tag 66.
AXING Invest Zartkortien Mikodo [Rendes tag| 01-10-142795 1027 Budapest, Kacsa utca
Részvénytarsasag 15-23.
AXING Tandcsadé és Szolgiltatd [Kiemelt 01-10-142971 1027 Budapest, Kacsa utca
Zartkorlien Mikodo Részvénytarsasag  ftag 15-23.
ECORISK Management Consulting [Kiemelt | 01-09-280983 1097 Budapest, Konyves
Korlatolt Felelsségii Tarsasag tag Kdlman korat 12-14. 3C.
lhaz. 3. em. 302. ajt6
Energia Birodalom Korlatolt Felelosségii [Kiemelt | 01-09-974687 1025 Budapest, Berkenye
Térsasag tag ‘ utca 2./b. 1. em. 5. ajté
Energy360 Zartkoriien Miik6dé [Rendes tag| 13-10-042293 2040 Budadrs, Ibolya utca
Részvénytarsasig 66.
EnergyHub  Energetikai  Tandcsadé [Kiemelt | 01-09-384161 1112 Budapest, Budadrsi tt
Korlatolt Felel0sségili Tarsasag tag 161.
Holistic Energy Korldtolt Felelosségli  [Rendes tag| 01-09-932504 1025 Budapest, Verecke
Tarsasag lépcsd 15. 2. em. 6. ajtd

Kelt: Budapesten, 2025. marcius 14. napjan

Tagok aldirasa:

Cégnév: ALAPSZIN Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt Felelésségii Tarsasdg
Képviseletére jogosult: Sepler Gabor

Cégnév: AXING Invest Zartkoriien Miikodé Részvénytirsasdg
Képviseletére jogosult: Tatiar Dénes Nandor



Cégnév: AXING Tandcsad6 €s Szolgaltaté Zartkoriien Mik6dd Részvénytarsasig
Képviseletére jogosult: Tatar Dénes Nandor

Cégnév: ECORISK Management Consulting Korlétolt Felel6sségii Tarsasdg
Képviseletére jogosult: Pusztai Janos

Cégnév: Energia Birodalom Korlatolt Felel6sségii Térsaség

It: Pall Istvan Tamads

Képviseletére jogo

..................................................................................................................

Cégnév: EnergyHub Energetikai Tandcsadé Korldtolt Felelosségii Tarsasdg
Képviseletére jogosult: Szab6é Addm és Racz Attila Zoltan (egyiittesen)

Cégnév: Holistic Energy Korlatolt Felel6sségii Tdrsasdg
Képviseletére jogosult: Habozy Csaba Péter

Ellenjegyzem Budapesten, 2025. marcius 14. napjan
Dr. Groszman Judit

- Szentendrej ()

S ut 208
m: 801?041-2
; -41

Dr. Groszman Judit Ugyvédi Iroda
1031 Budapest, Szentendrei tt 208.
KASZ: 36060847



